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ข้อบังคับบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

1. การประชุมผู้ถือหุ้น 

 

ขอ้ 46. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 (ส่ี) เดือนนบัแต่วนัสิน้สุดของ

รอบปีบญัชีของบริษัท การประชุมผูถ้ือหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั 

 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

 

หรือผูถ้ือหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกัน นับจาํนวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของจาํนวนหุน้ท่ี

จาํหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ชื่อกันทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็

ได้ แต่ต้องระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุม ไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้

คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถ้ือหุน้ภายใน 45 (ส่ีสิบหา้) วนั นบัแต่วนัไดร้บัหนงัสือจากผูถ้ือหุน้ 

 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดใหมี้การประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนั

หรือผูถ้ือหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 (ส่ีสิบหา้) วนันบัแต่วัน

ครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถ้ือว่าเป็นการประชุมผูถ้ือหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดย

บริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

 

ในกรณีท่ีผูถ้ือหุน้เรียกประชุมเองตามวรรคส่ี ผูถื้อหุน้ท่ีเรียกประชุมอาจจดัส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ทางส่ือ

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถ้ือหุน้นั้นไดแ้จง้ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมไวแ้ก่บริษัทหรือคณะกรรมการไวก้่อน

แลว้ 

 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคส่ีครั้งใด จํานวนผูถื้อหุน้ซึ่ง

มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไวแ้ห่งขอ้ 49. นี ้ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้

ค่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท 

 

ขอ้ 47. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วยตนเอง หรือโดยการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ี

จะเสนอต่อท่ีประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ 

หรือเพ่ือพิจารณา พรอ้มทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนตาม

กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจํากัดทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวันประชุม และใหโ้ฆษณาคาํบอก

กล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพห์รือทางส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกาํหนด ติดต่อกัน 

3 (สาม) วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนั ทัง้นี ้หากผูถ้ือหุน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอมใหส่้งหนังสือ
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หรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนงัสือนดัประชุมหรือเอกสารประกอบการ

ประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกาํหนด 

 

ขอ้ 48. การประชุมผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นไปตามลาํดับระเบียบวาระท่ีกําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ท่ีประชุม จะมีมติให้

เปล่ียนลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2/3 (สองในสาม) ของจาํนวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม 

 

เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระที่กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมครบถว้นแลว้ ผูถ้ือหุน้ซึ่งมีหุน้รวมกันได้

ไม่นอ้ยกว่า 1/3 (หน่ึงในสาม) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด อาจขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นนอกจากท่ี

กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมได ้

 

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม หรือเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอเพ่ิมเติม

ไม่เสร็จ และจําเป็นต้องเล่ือนพิจารณา ให้ที่ประชุมกําหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมครั้งต่อไป และให้

คณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด 

(7) วัน ก่อนวันประชุม ทั้งนี้ ให้โฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุม ในหนังสือพิมพ์หรือทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตาม

หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกาํหนด ติดต่อกนั 3 (สาม) วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนั ทัง้นี ้หาก

ผู้ถือหุ้นได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือ

คณะกรรมการอาจส่งหนงัสือนดัประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑ์

และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกาํหนด 

 

ขอ้ 49. ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีจาํนวนผูถ้ือ

หุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 (ยี่สิบหา้) คน หรือไม่นอ้ยกว่า 1/2 (กึ่งหนึ่ง) ของ

จาํนวนผูถ้ือหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1/3 (หน่ึงในสาม) ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ั้งหมด

จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 (หนึ่ง) ชั่วโมง จาํนวนผูถ้ือหุน้ซึ่งเขา้มาร่วม

ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่กาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็น

อันระงับไป ถ้าการประชุมผูถ้ือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุน้รอ้งขอ ให้นัดประชุมใหม่และใหส่้ง

หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบ

องคป์ระชุม 
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ขอ้ 50. ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะ

จะตอ้งทาํเป็นหนงัสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และทาํตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจาํกัดกาํหนด โดยให้

มอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการกาํหนดไว ้ณ สถานที่ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม 

และอย่างนอ้ยใหมี้รายการดงัต่อไปนี ้

 

(1) จาํนวนหุน้ที่ผูม้อบฉันทะนัน้ถืออยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉันทะ 

(3) ครัง้ท่ีของการประชุมที่มอบฉันทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง อาจดําเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด และตอ้งเป็นวิธีการท่ีมีความปลอดภยัและเชื่อถือได้

ว่าการมอบฉันทะนัน้ไดท้าํโดยผูถ้ือหุน้ 

 

ขอ้ 52. ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถ้ือหุน้มีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ท่ีตนถืออยู่โดย ใหน้ับ 1 (หน่ึง) หุน้เป็น 1 (หน่ึง) 

เสียงเสมอ การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระทาํโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่า 5 (หา้) คน รอ้งขอ และท่ีประชุม

ลงมติใหล้งคะแนนลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามที่ประธานในท่ีประชุมกาํหนด 

 

ขอ้ 53. มติของท่ีประชุมผูถ้ือหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

 

53.1 ในกรณีปกติ ใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

 

53.2 ในกรณีดงัต่อไปนี ้ ใหถ้ือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3/4 (สามในส่ี) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่ผูอ้ื่น 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(ค) การทาํ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีสาํคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมี

วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบริษัท 

(จ) การเพ่ิมทนุ การลดทนุ และการออกหุน้กู ้

(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 
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ขอ้ 54. กิจการอนัที่ประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงัต่อไปนีเ้ป็นอย่างนอ้ย 

 

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาอนมุติังบดลุ หรืองบแสดงฐานะทางการเงิน และบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุรอบปีของบริษัท 

(3) พิจารณาอนมุติัจดัสรรเงินกาํไรและการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่ออกตามวาระและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัท 

(6) กิจการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทจะกาํหนด 

ขอ้ 55. บริษัทตอ้งยื่นบญัชีรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีอยู่ในวันประชุมสามญัประจาํปี โดยระบุ ชื่อ สญัชาติ ที่อยู่ จาํนวนหุน้ที่ถือและ

เลขที่ใบหุน้ ต่อนายทะเบียนภายใน 1 (หนึ่ง) เดือนนบัแต่วนัเสร็จการประชุม 

 

2. การจ่ายเงินปันผล 

 

ขอ้ 56. หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิให้

จ่ายเงินปันผล 

 

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั และการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัการอนมุติัจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ 

 

โดยมติของท่ีประชุมผู้ถือหุน้ ในกรณีท่ีบริษัทยังจําหน่ายหุ้นไม่ครบตามจํานวนท่ีจดทะเบียนไว้ หรือบริษัทไดจ้ด

ทะเบียนเพ่ิมทนุแลว้ บริษัทอาจจะจ่ายเงินปันผลทัง้หมด หรือบางส่วนในรูปของหุน้ปันผล (STOCK DIVIDEND) โดย

ออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ก็ได ้

 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุน้ได้เป็นครัง้คราว ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไรสมควร

พอท่ีจะทาํเช่นนัน้ และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 

การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระทาํภายใน 1 (หน่ึง) เดือน นบัแต่วนัที่ประชุมผูถ้ือหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 

ทั้งนี ้ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถ้ือหุน้และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพห์รือทางส่ือ

อิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกาํหนด ติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนั ทัง้นี ้หากผูถ้ือหุน้ได้

แจง้ความประสงคห์รือยินยอมใหส่้งหนงัสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์บริษัทหรือคณะกรรมการอาจ

ส่งหนงัสือแจง้การจ่ายเงินปันผลโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกาํหนดดว้ย 

 

ขอ้ 57. บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึง ไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 (หา้) ของกาํไรสุทธิประจาํปีหัก

ด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของทุนจด

ทะเบียน คณะกรรมการอาจเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหจ้ดัสรรทนุสาํรองอื่น ตามท่ีเห็นว่าจะเป็นประโยชนใ์น

การดาํเนินกิจการของบริษัทดว้ยก็ได ้
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เม่ือบริษัทไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้แลว้ บริษัทอาจโอนทนุสาํรองอื่น ทนุสาํรองตามกฎหมาย และทนุสาํรอง

ส่วนลํา้มลูค่าหุน้ตามลาํดบัเพ่ือชดเชยผลขาดทนุสะสมของบริษัทได ้

 

3. การเลือกต้ังกรรมการ 

 

ขอ้ 21. การเลือกตัง้กรรมการของบริษัทใหก้ระทาํโดยที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

 

21.1 ผูถ้ือหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 (หน่ึง) หุน้ ต่อ 1 (หน่ึง) เสียง 

 

21.2 ในการเลือกกรรมการ อาจใชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละ

หลายคนรวมกนัเป็นคณะ หรือดว้ยวิธีการใดก็ไดต้ามแต่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่

ละครัง้ผูถ้ือหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนที่มีตามขอ้ 21.1 จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่คนใด หรือคณะใดมาก

นอ้ยเพียงใดไม่ได ้

 

21.3 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหผู้เ้ป็นประธานท่ี

ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 

ขอ้ 22. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1/3 (หนึ่งในสาม) เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการ

ที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี่สดุกบัส่วน 1/3 (หนึ่งในสาม)  

 

กรรมการที่จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก 

ส่วนปีหลงัต่อไป ใหก้รรมการคนที่อยู่ในตาํแหน่งนานที่สดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

 

กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามวาระในขอ้นี ้อาจไดร้บัเลือกตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้

 

4. ค่าตอบแทนกรรมการ 

 

ขอ้ 42. บาํเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะกาํหนด 

 

กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน หรือทรพัยสิ์นอื่นใดจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือ

ผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอื่น ใหค้ณะกรรมการเสนอขอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา ซึ่งท่ีประชุมผูถ้ือหุน้

อาจจะกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ  ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไป

จนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้
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ในการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หากมีกรณีตอ้งจ่ายเบีย้ประชุมใหแ้ก่กรรมการใหจ้่ายเบีย้ประชุมแก่กรรมการซึ่ง

ไดแ้สดงตนเขา้รว่มการประชุมอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้

 

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัการดาํรงคณุสมบติัของกรรมการที่เป็นอิสระตามที่กฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะกาํหนด 


