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A Group Company of 

นโยบายด้านความย่ังยืน 

บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน โดยคำนึงถึงการสร้างคุณค่าใน 3 ด้าน ได้แก่ 

ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม และเศรษฐกิจ บนพ้ืนฐานการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงสังคมอย่างรับผิดชอบ ตลอดจนมุ่งเน้นการสร้าง

โอกาสทางธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน การส่งเสริมให้เกิดเศรษฐกิจหมุนเวียน การจัดการความเสี่ยงและผลกระทบด้าน

สิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ การสร้างแนวทางความร่วมมือและคุณค่าระยะยาวให้กับผูม้ีสว่นได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซค่ณุคา่ 

รวมถึงการส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของบุคลากรและชุมชนในสังคม ให้สอดคล้องตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) รวมถึงหลักการสากลด้านความยั่งยืนที่เกี่ยวข้อง เช่น SDGs ในทุกพื้นที่

ดำเนินงาน โดยคำนึงถึงบทบาทความรับผิดชอบของธุรกิจที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดหว่งโซ่คุณค่าธุรกิจและมแีนวทางบริหารจดัการ

ประเด็นสำคัญในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการธุรกิจสู่ความยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม 

แนวปฏิบัติเพ่ือบรรลุเป้าหมายด้านความยั่งยืน  

มิติด้านเศรษฐกิจและการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

• จัดให้มีการเปิดเผยงบการเงินและปฏบิัติตามข้อกำหนดของตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริตภายในบริษัท  

• ประเมินความเสี่ยงโดยหน่วยงานเฉพาะและจัดการประเมินรายปีตามมาตรฐาน ISO พร้อมด้วยคณะกรรมการด้านความ

ปลอดภัยที่ตรวจสอบความสอดคล้องกับกฎหมาย 

• พัฒนาและควบคุมคุณภาพสินค้า นวัตกรรมและบริการที่บริษัทส่งมอบ พร้อมทั้งบริหารความพึงพอใจของลูกค้าภายใต้

เงื่อนไขตามที่ตกลงไว้ โดยกำหนดขั้นตอนการผลิตและการบริหารจัดการเป็นไปตามมาตรฐานสากล  

• มุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียในโครงการเศรษฐกิจหมุนเวียนและใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มความรวดเร็วใน

การทำงานพร้อมทั้งเพิ่มช่องทางออนไลน์เพื่อเข้าถึงผู้มีส่วนได้เสียได้มากข้ึน 

• มุ่งเน้นการทำการค้าที่เป็นธรรม สรรหาคู่ค้าอย่างโปร่งใส รวมถึงการส่งเสริมการดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของ

พนักงาน รวมถึงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 

มิติด้านสังคม  

• ฝึกอบรมพนักงานตามแผนงานประจำปี เพื ่อให้สอดคล้องกับลักษณะงานและความต้องการของพนักงาน รวมถึง

สนับสนุนการเติบโตในสายงานผ่านการประเมินผลรายไตรมาส  

• จัดทำคู่มือความปลอดภัยและฝึกอบรมเรื ่องอาชีวอนามัยอย่างสม่ำเสมอ พร้อมตรวจประเมินความเสี่ยงด้านความ

ปลอดภัยประจำปีตามมาตรฐานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่บริษัทฯ ได้รับการรับรอง 
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• ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด ส่งเสริมความเท่าเทียมและเคารพความหลากหลาย พร้อมปรับปรุงแผนการ

ดำเนินงานตามผลสำรวจความพึงพอใจ 

• ดำเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชน และสำรวจความพึงพอใจของชุมชนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรับฟังปัญหาและวางแผนการ

ป้องกันและแก้ไขอย่างเหมาะสม 

 

มิติด้านสิ่งแวดล้อม 

• จัดตั้งคณะอนุกรรมการด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือกำกับดูแลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร  

• ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด เช่น ระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ( ISO 14001) และ

ประกาศต่าง ๆ ของกระทรวงที่เกี่ยวข้อง รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงานผ่านการ

ฝึกอบรมและกิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึก 

• ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการใช้พลังงาน ลดของเสีย และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตลอดจน

กำหนดมาตรฐานสิ่งแวดล้อมสำหรับผู้รับเหมา คู่ค้า และลูกค้า เพื่อให้เป็นไปตามความมุ่งมั่นขององค์กร 

• มุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตลอดวงจรผลิตภัณฑ์ 

 

นโยบายการจัดการด้านความยั่งยืน จะได้การทบทวนโดยคณะทำงานด้านความยั่งยืนทุก 1 ปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่มี

ผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญ โดยผลการทบทวนนโยบายจะนำเสนอต่อคณะกรรมการความยั่งยืน และ/หรือ

กรรมการบริหารสูงสุด เพื่อทบทวนและอนุมัติต่อไป 

ทั้งนี้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน จะต้องสนับสนุน ยึดถือ และปฏิบัติให้สอดคล้อง เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ตลอดจนร่วมกันสื่อสารนโยบายฯ ไปยังผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 23 ธันวาคม 2567 

 
................................................................ 

(นายสุรจินต์ ทัพพันธ์ชัย) 

กรรมการผู้จดัการ 

 


