
 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 

 

วันท่ี 19 กุมภาพันธ ์2563 

 
บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นและส่งเสริมในการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม ยึดหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ 
และการกำกับดูแลกิจการที่ดี  เพื่อสร้างความยั่งยืน ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงได้กำหนด
นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นหนึ่งในนโยบายหลักของทางบริษัทฯ  เปิดเผยต่อสาธารณชนและจัดทำจรรยาบรรณในการ
ทำงาน  ข้อปฏิบัติทางธุรกิจสำหรับพนักงานทุกคนรวมทั้งกิจการทั้งหลาย  เพื่อเป็นข้อปฏิบัติในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ
พนักงานของบริษัทฯ ดังนี ้

นิยาม “บริษัทฯ หรือ ตัวแทนบริษัทฯ *(ซึ่งหมายรวมไปถึง กรรมการบริษัทฯ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร พนักงานทุกฝ่าย ทุกระดับ
บริษัทผู้รับเหมา และบริษัท หรือบุคคลที่กระทำการแทนบริษทั) ต้องไม่ให้, รับ, เรียกร้อง, แสวงหา หรือสัญญาว่าจะให้ “อามิสสินจ้าง”
(ซึ่งรวมไปถึง เงิน ของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง  ความช่วยเหลือสนับสนุน การบริจาคที่เป็นตัวเงิน และไม่ได้เป็นตัวเงิน ที่มีมูลค่า
ที่เกินไปจากพิธีการ หรือธรรมเนียมปฏิบัติปกติที่เกินกว่าขอบเขตของความพอดี) ทั้งทางตรงและทางอ้อม กับ “บุคคลใด ๆ” (ซึ่งรวมไป
ถึงภายใน/ภายนอกองค์กรและเจ้าหน้าที่ของภาครัฐ , รัฐวิสาหกิจ, เอกชน, นิติบุคค หรือองค์กรมหาชน ทั้งในและต่างประเทศ) แด่
“ตนเอง” (ซึ่งรวมถึงครอบครัว หรือคนรู้จัก) เพื่อวัตถุประสงค์ที่ผิดกฎหมาย หรือเพื่อให้ได้มาซึ่งการตัดสินใจ เพื่อให้หรือไม่ให้ความดี
ความชอบใดๆ ที่ผิดวิสัยแห่งไมตรีจิตทางธุรกิจที่ยอมรับได้ โดยมีเรื่องผลประโยชน์แอบแฝงอยู่ไม่ว่าพฤติกรรมนั้นจะเกิดขึ้นในประเทศ
หรือต่างประเทศก็ตาม” 

นโยบายฉบับนี้ไม่อนุญาตให้มีการให้ที่มีลักษณะเป็นการติดสินบนมีเจตนาอื่นแอบแฝงแก่หน่วยงานราชการ ข้าราชการ นิติบุคคล หรือ
บุคคลใดๆ ทั้งที่เป็นตัวเงิน และไม่เป็นตัวเงิน ในรูปแบบของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง การบริจาคในรูปต่างๆ ผลประโยชน์ตอบ
แทน การให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้ที่เป็นการสนับสนุนทางการเมืองในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการให้การ
สนับสนุนแก่พรรคการเมือง หรือให้การสนับสนุนแก่ผู้สมัครแข่งขันเป็นนักการเมือง เป็นต้น 

นอกจากนี้ นโยบายฯ ฉบับนี้ยังกำหนดให้มีการบันทึกรายการทางบัญชี  และเก็บรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับรายการอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนเพื่อให้แน่ใจได้ว่าการใช้จ่ายใดๆ จะได้รับการอธิบายตามความเป็นจริง และเงินหรือทรัพยากรของบริษัทฯ จะไม่ถูกนำไปใช้
เกี่ยวกับการให้สินบนอย่างเด็ดขาด  

พนักงาน หรือ ตัวแทนบริษัทฯ ที่ฝ่าฝืน ละเลย หรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ถือเป็นความผดิร้ายแรง จะได้รับโทษตามกฎระเบียบของทาง
บริษัทฯ และกฎหมาย ส่วนพนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันไปใช้ในการปฏิบัติ แม้ว่าการกระทำให้บริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ
ก็จะไม่ถูกลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อหน้าท่ีการทำงานของพนักงานท่านนั้น 

บริษัทฯ กำหนดให้ผู้จัดการอาวุโสทุกท่านเป็นกรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  ซึ่งมีหน้าท่ีประชุม, รายงาน, ทบทวนนโยบาย และ
แนวทางปฏิบัติ รวมถึงการประเมินความเสี่ยง เพื่อกำหนดแนวทางในการควบคุมภายใน  โดยต้องกำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบให้
ผู้ตรวจสอบภายในตรวจติดตามและประเมินผลในแผนการตรวจสอบประจำปีและรายงานต่อกรรมการตรวจสอบ  แต่หากกรณีที่เกิดขึ้น
เป็นเรื่องที่มีความสำคัญ เร่งด่วนก็สามารถรายงานตรงกับกรรมการตรวจสอบผ่านประธานกรรมการตรวจสอบได้ทันที 

 

  



 
 

 

การอบรมและสื่อสารประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันต้องเป็นไปอย่างสม่ำเสมอทั่วถึงกับพนักงานในทุก
ฝ่ายทุกระดับ โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่สื่อสารทำความเข้าใจกับพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนำไปใช้ปฏิบัติใน
กิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ รวมถึงการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ไปยังลูกค้า คู่ค้า ผู้รับเหมา ตัวแทนและหน่วยงานภายนอกให้รับทราบถึงนโยบายและความมุ่งมั่นตั้งใจของทาง
บริษัทฯ 
 
ช่องทางในการร้องเรียน, แจ้งเบาะแส และปรึกษาปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชนั สามารถทำได้โดยผ่านทาง 

1. ผู้จัดการต้นสังกัด, ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
2. กรรมการตรวจสอบ Email: Audit.Committee@thaipolyacrylic.com 
3. เลขากรรมการผู้จัดการ ทางไปรษณีย์ 60-61 หมู่ 9 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต.กระทุ่มล้ม อ.สามพราน จ.นครปฐม 73220 
4. เว็บไซต์ของทางบริษัท www.thaipolyacrylic.com 
5. สายด่วนรับแจ้งเบาะแส 

Hotline URL: (Thai site) https://www.hotline.tokyo.jp/multi/mchc-th/access/login 
(English site) https://www.hotline.tokyo.jp/multi/mchc-en/access/login  
password: MCHCthai 

บริษัทฯ จะดำเนินการส่งผ่านข้อร้องเรียน  หรือเบาะแส จากช่องทางต่างเข้าสู่ขบวนการสวบสวนหาความจริงและตอบกลับผลการ
สอบสวนแก่ผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส ภายในระยะเวลา 30 วัน โดยรักษาข้อมูลให้เป็นความลับ, ให้ความเป็นธรรม และคุ้มครอง
พนักงาน หรือบุคคลอื่นใดท่ีแจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

หากมีข้อสงสัยและต้องการสอบถามเพิ่มเติมเพื่อความชัดเจนในประเด็นใดๆ สามารถติดต่อหรือสอบถามได้ที่ผู้จัดการตน้สังกัด, ผู้จัดการ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ หรือ ที่ปรึกษาทางกฎหมาย 

หมายเหตุ: 
• นอกเหนือจากนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ฉบับนี้ พนักงานทุกคน หรือ ตัวแทนบริษัทฯ* ในทุกระดับต้องปฏิบัติ

ตามนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต ของบริษัทในกลุ่มด้วยเช่นกัน 
• ตัวแทนบริษัทฯ* หมายรวมไปถึง กรรมการบริษัทฯ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร พนักงาน ทุกฝ่าย ทุกระดับ บริษัท

ผู้รับเหมา และบริษัท หรือบุคคลที่กระทำการแทนบริษัทฯ  
 

 
 

คณะกรรมการ 
บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำกัด (มหาชน) 


